
VERBALE DI ACCORDO

Oggi 26 marzo 2020 si sono incontrati (in via telematica)

' L'impresa MODENA EXPRESS S.R.L. , con sede in SCANDIANO (RE), Via VALLISNERI

n. 17/V-28, rappresentata dal Sig. SCAVO MASSIMO in qualità di legale rappresentante;

' I' 0.5. _FIT CISL PRESIDIO RE Reggio Emilia nella persona

di _Zannoni Simone

per l'effettuazione dell‘esame congiunto per intervento della Cassa Integrazione Guadagni

Ordinaria per ”emergenza COVID-l9" dell'Azienda di cui alla lettera del inviata

alle OO.SS. tramite CNA Reggio Emilia.

A seguito dell’attuale emergenza epidemiologica COVlD-19, si rende necessario ricorrere al

trattamento della Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria con causale "emergenza COVlD-19"

secondo le seguenti modalità:

Il periodo richiesto è di 9 settimane a decorrere dal 26/03/2020 per un massimo di 9 settimane e

per massimo n. 13 lavoratori che potranno essere posti ad orario ridotto o a zero ore settimanali.

L’intervento non potrà andare oltre il mese di agosto 2020.

La gestione della CIG sarà effettuata adottando un criterio di rotazione che coinvolgerà tutti i

lavoratori -fatto salvo le professionalità non fungibili- favorendo l’adozione delle misure

organizzative di cui al protocollo del 14 marzo 2020 in particolare per quanto riguarda il punto 8;

secondo quanto previsto nel soprarichiamato protocollo l'azienda potrà disporre anche l'intera

chiusura di reparti aziendali o dell’intera azienda.

Per la durata del presente accordo I'azienda procederà all'anticipo dell'indennità a carico INPS alle

normali scadenze di paga.

L'azienda garantirà inoltre la piena maturazione di tutti i ratei di legge e di contratto

Le parti si danno atto di avere esperito la procedura prevista dalla normativa vigente.

Letto, confermato e sottoscritto

_FIT CISL REGGIO EMILIA
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Per Azienda er OO.SS.


